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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SKOCZOWSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI

Wstep

Majac na uwadze tre$¢ ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023r. poz. 1606), w szczegolnosci wynikajacy z niej obowigzek wprowadzenia
standardow ochrony matoletnich przez podmioty $wiadczace ustugi rekreacyjne, sportowe, w ktorych uczestnicza
rowniez osoby maloletnie, wprowadza si¢ niniejszy dokument jako wzor zasad i procedur w przypadku
podejrzenia, ze dziecku, ktére korzysta z ustug Skoczowskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji, dzieje si¢ krzywda
oraz zapobiegania takim zagrozeniom.

I1.

Definicje pojec¢

Dla potrzeb niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace definicje:

1.
2.

10.

I11.

Jednostka (SOSiR) — Skoczowski Osrodek Sportu i Rekreacji, 43-430 Skoczow, ul. Gérecka 2A.

Personel lub Pracownik - osoba zatrudniona w Skoczowskim O$rodku Sportu i Rekreacji na podstawie
umowy o prac¢ lub umowe cywilnoprawng w zakresie zwigzanym z bezposrednig obstuga klientow,
w tym maloletnich, a takze wolontariusz i stazysta.

Pracownicy SOSIR, ktérych wykonywanie obowigzkow zwigzane jest z opieka nad matoletnimi - osoby
zatrudnione na stanowisku instruktora rekreacji ruchowe;.

Matoletni - kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat.

Koordynator ds. ochrony matoletnich lub Koordynator — wyznaczony przez Dyrektora SOSiR pracownik
lub pracownicy odpowiedzialni za stosowanie, nadzor i przeglad Standardow w danej jednostce oraz
podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Kierownictwo jednostki - Dyrektor Skoczowskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji.

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika SOSiR lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Standardy — niniejsze Standardy ochrony matoletnich stosowane w SOSiR.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem podmiotu a maloletnim

SOSIR prowadzi swoja dzialalno$¢ z najwyzszym poszanowaniem praw cztowieka, w szczego6lno$ci praw
dzieci jako os6b szczegodlnie wrazliwych na krzywdzenie.

SOSIR podkresla w szczegdlnosci istotnos¢ prawnego 1 spotecznego obowigzku zawiadamiania organow
Scigania o kazdym przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa na szkode¢ dzieci 1 zobowigzuje si¢
szkoli¢ swoj personel w tym zakresie.

SOSiR zobowigzuje si¢ edukowac¢ personel na temat okolicznosci wskazujacych, ze dziecko
przebywajace w obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobow szybkiego i odpowiedniego
reagowania na takie sytuacje.

Kazdy z cztonkow personelu SOSiR jest uprawniony i zobowiazany do udzielenia pomocy dziecku,
w szczegolnosci w sytuacjach, w ktorych dziecko prosi o pomoc lub w zwigzku ze stosowaniem
niniejszych Standardow stwierdzone zostang okoliczno$ci mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.



Iv.

10.

Szczegélowe obowiazki personelu SOSiIiR

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia
czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
ale takze sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel postepuje w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bledne;j
interpretacji podejmowanego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy:
a) zachowywac kazdorazowo cierpliwos$¢ 1 szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie badz obrazanie dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Kazdy cztonek personelu SOSiR dba o to, by pozostawaé stale w zasiegu wzroku lub stuchu innego
pracownika podczas zabaw, animacji badz innych czynno$ci z udzialem dzieci (zasada wzajemnej
asekuracji). W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy zachodzi konieczno$¢ pozostania z
dzieckiem sam na sam, nalezy powiadomi¢ o tym inne osoby z personelu.

Zabronione sa, zwlaszcza wobec dzieci, wszelkie zachowania niestosowne. Obejmuje to uzywanie:
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach,
zachowaniach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci juz na samym poczatku korzystania z ustug SOSIR, ze jesli czuja si¢
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢
personelowi 1 mogg oczekiwacé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zabronione jest: szturchanie, popychanie ani jakikolwiek inne dzialania, ktére moglyby naruszaé
integralno$¢ fizyczng dziecka.

Personel nie moze angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
dotykanie, ktore uznane byloby za nieprzyzwoite badz niestosowne.

Bezpieczenstwo online

. Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi korzystajacymi z ustug SOSiR poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

SOSIR nie zapewnia matoletnim samodzielnego dostepu do tresci publikowanych w sieci Internet. Dostep
taki moze mie¢ charakter wyjatkowy podczas okreslonych wydarzen i1 odbywa si¢ pod nadzorem
Personelu.

W przypadku umozliwienia dzieciom dostgpu do Internetu, SOSiR wdraza S$rodki bezpieczenstwa
uniemozliwiajace dostgp do tresci stanowigcych zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Na
urzadzeniach umozliwiajacych dostep do Internetu powinno by¢ zainstalowane i aktualizowane
oprogramowanie filtrujace tresci, za$ korzystanie z Internetu powinno by¢ monitorowane przez
wyznaczong osob¢ przynajmniej w sposob umozliwiajacy ustalenie, kto, kiedy 1 z jakich tresci korzystat.

W przypadku wyposazenia budynkow, obiektow SOSiR w urzadzenia umozliwiajace dostep do sieci
(poprzez WIFI, hotspoty, routery, bluetooth itd.), dostep taki musi by¢ zabezpieczony hastem. Zabronione
jest udostepnianie haset dostepu do sieci matoletnim.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy SOSiR posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacag kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),
b) inne dziecko.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia
notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi do spraw ochrony matoletnich.
Notatka moze mie¢ formg¢ pisemng lub mailowa. Koordynator do spraw ochrony matoletnich powiadamia
Dyrektora SOSiR.

Dalsze czynnos$ci prowadzone sg przez Koordynatora lub inng wyznaczong przez Dyrektora SOSiR
osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

SOSiR moze zdecydowac rowniez o powotaniu w konkretnej sprawie Zespotu interwencyjnego.

Udzielenie pomocy dziecku moze nastapi¢ przy udziale specjalistow, w szczegolnosci psychologow
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
O udziale specjalistoéw decyduje Dyrektor SOSiR.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka Koordynator powiadamia odpowiednie
instytucje (prokuratura/policja lub sad rodzinnoopiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

Zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub
998 (pogotowie) oraz niezwtocznie udzieli¢ dziecku pomocy. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu,
ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu i nastgpnie sporzadza notatke stuzbowa.

VIII.

1.

Krzywdzenie przez osob¢ dorosla

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Koordynator do spraw ochrony matoletnich
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.

Koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Wzor karty interwencji okresla zalacznik nr 1 do niniejszych
standardow.
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11.

12.

13.

14.

Koordynator do spraw ochrony matoletnich lub wyznaczony pracownik organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka mogto dojs¢ do popelnienia przestepstwa Koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a) dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,
b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepuja inne okoliczno$ci mogace
wskazywac na krzywdzenie np. znalezienie materialdow pornograficznych.

W sytuacjach, o ktéorych mowa w pkt 6 nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewane;j
o krzywdzenie dziecka oddalenie si¢ z obiektu.

W uzasadnionych przypadkach okre§lonych w art. 243 §1 kodeksu postepowania karnego mozna dokonaé
obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia Policji nalezy
trzymac t¢ osobe pod nadzorem dwodch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych
gosci.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno przebywac pod opieka
pracownika do czasu przyjazdu Policji.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie s3 oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia,
Koordynator do spraw ochrony matoletnich za zgoda Dyrektora SOSiR sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowa¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu SOSiR, wowczas osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu SOSiR dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, Dyrektor SOSiR prowadzi postgpowanie wyjasniajace,
w szczeg6lnosci winien wystuchac¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez SOSIR, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé
zakaz wstegpu tej osoby na teren SOSiR, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowge z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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XI.

15.

16.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na
pismie.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy Dyrektora SOSiR dowolny cztonek personelu
powiadamia Burmistrza Gminy Skoczow, ktory przejmuje dalszy tok postgpowania w sprawie.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w obiektach SOSiR (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w protokole.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy zaproponowac i wdrozy¢ biezacy plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan, np. zmiana sposobu zabawy, zabawa pod nadzorem, oddzielenie
dzieci itd.

W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku

SOSiR zapewnia ochron¢ danych osobowych dzieci i opiekunow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

SOSIR, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.

Personelowi SOSiR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow badZ innym osobom utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie SOSiR bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel SOSiR moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na
stronie SOSiR w celach promocyjnych).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zatrudnianie os0b do pracy z maloletnimi

Wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi musza by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich historia
zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzity w przesztosci zadnego dziecka.

Pracownicy SOSIR, ktérych wykonywanie obowigzkow zwigzane jest z opieka nad maloletnimi, przed
dopuszczeniem do realizacji obowigzkow w SOSiR podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg do
wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
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zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — sprawdzenia pracownika/
wspolpracownika/wolontariusza. Sprawdzenie dotyczy takze 0sob ponizej 18 roku zycia.

W aktach osobowych pracownika/wspodtpracownika/wolontariusza przechowuje si¢ wydruk pierwszego
oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym prowadzonym
przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci a takze informacje o ktérych mowa w ust. 4 do 7. Osoba figurujaca
w Rejestrze lub karana w zakresie, o ktorym stanowi art. 21 ww. ustawy nie moze zosta¢ zatrudniona ani
dopuszczona do wykonywania jakichkolwiek czynno$ci wobec matoletnich.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada SOSiR informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada SOSiR informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 5-6,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w ust. 1, sktada SOSiR o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik SOSiR, ktory wykonuje obowigzki
zwigzane z opieka nad matoletnimi podpisuje o$wiadczenie, jak w zatagczniku nr 3 do niniejszego
dokumentu. Zakres danych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci okres$la zatacznik nr 2.

Za realizacje obowigzkéw wskazanych w ust. 2-9 odpowiada Dyrektor SOSIiR.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec cztonka personelu SOSiR postgpowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy popetnione
przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie odsunaé go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i1 przenies$¢
na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien Policji w zwiazku z krzywdzeniem matoletnich a takze
sadu opiekunczego jest Koordynator do spraw ochrony matoletnich.



o

XIII.

XIV.

XV.

W sytuacjach niecierpigcych zwiloki zawiadomienie, o ktorym mowa w pkt 1 moze zlozy¢ kazdy
z pracownikéw SOSIR a nast¢pnie powiadamia Koordynatora do spraw ochrony matoletnich.

O kazdym przypadku zlozenia zawiadomien opisanych w niniejszym rozdziale nalezy powiadomic
Dyrektora SOSiR.

Stosowanie Standardéw nastepuje z uwzglednieniem wymogoéw wynikajacych z innych przepisow,
zwlaszcza w zakresie ochrony danych osobowych a takze z zachowaniem obowigzku zachowania
poufnosci uzyskiwanych informacji.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnoSci

Koordynator do spraw ochrony matoletnich jest uprawniony i odpowiedzialny za:

a) zglaszanie zawiadomien Policji, sadu opiekunczego i innych instytucji w zwigzku ze stosowaniem
niniejszych Standardow,

b) przeszkolenie pracownikéw SOSiR w stosowaniu Standardéw,

c) dokonywania przegladu stosowania procedury, zgtaszania Dyrektorowi SOSiR potrzeb szkolen
1 aktualizacji,

d) zapewnienia ochrony danych osobowych i poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku ze
stosowaniem Standarow.

Pracownicy SOSIR odbywaja szkolenia w stosowaniu Standardow.

Czynno$ci dotyczace przygotowania pracownikow do stosowania Standardow, przeprowadzonych
szkolen sa dokumentowane zgodnie z przepisami okreslajacymi sposob prowadzenia dokumentacji
pracowniczej.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, w tym protokoty, notatki stuzbowe, kopie zgtoszen przechowuje Koordynator do spraw
ochrony matoletnich.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat ktoérego
pracownicy posiadaja wiedzg, zostaje odnotowany w Wykazie zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do Standardow.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 podlegaja $cistej ochronie i tajemnicy, nie moga by¢ ujawniane
innym pracownikom, ani osobom trzecim bez zgody Dyrektora SOSiR.

Postanowienia koncowe

Przeglad stosowania Standardow ochrony matoletnich przeprowadzany jest co najmniej raz na 2 lata i jest
dokumentowany.

Zmiany w Standardach wprowadzane sg w trybie wiasciwym do ich przyjecia przez Dyrektora SOSiR.
Standardy publikowane sg na stronie internetowej SOSIiR..

Na podstawie Standardow opracowywany jest ich wyciagg w formie zrozumiatej dla osdb maloletnich.



Zakgcznik nr 1

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)



8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji:

9. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow:



Zakacznik nr 2

ZAKRES DANYCH POTRZEBNYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Zakres danych pracownika/wspotpracownika/stazysty niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym:

e Imi¢ i nazwisko

¢ Data urodzenia

e Pesel

¢ Nazwisko rodowe
¢ Imi¢ ojca

e Imi¢ matki

Rejestr dostgpny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu organizacji.



Zalacznik nr 3
WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA.

OSWIADCZENIE

Ja,
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w SOSiR
1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 4

Wykaz zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Data

Osoba poszkodowana

Numer karty interwencji




